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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

1.
2.

N oo o A

Nazwa: Szkota Podstawowa im. Jozefa Gibowskiego w Grzebienisku.
Siedziba: ul. Szkolna 16 64-553 Grzebienisko.

Szkote Podstawowa tworza:

a.
b.

oddziaty przedszkolne;

8 — letnia szkota podstawowa;

Patronem szkoty jest Jozef Gibowski.

Szkota posiada logo.

Organem prowadzacym jest Gmina Duszniki, z siedziba: ul. Sportowa 1 64-550 Duszniki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedziba:
ul. Kosciuszki 93 61-716 Poznan.

/8. Szkota skupia uczniéw i dzieci z miejscowosci stanowigcych jej obwod.

/9. Ilekro¢ w statucie pojawia si¢ stowo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkola — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jozefa Gibowskiego w Grzebienisku oraz
oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy szkole;

oddzial przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3-latkow, oddziat
przedszkolny 4-latkow, oddziat przedszkolny 5-latkow i oddziat przedszkolny 6-latkow;
Dyrektor— nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefa Gibowskiego
w Grzebienisku;

rada pedagogiczna— nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Jozefa Gibowskiego w Grzebienisku;

rada rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ osoby z trojek klasowych rodzicow poszczegdlnych
oddziatow;

Uczen— nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkolty Podstawowej im. Jozefa
Gibowskiego w Grzebienisku;

rodzic—nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw lub prawnych opiekundw uczniow uczeszczajacych
do Szkoty Podstawowej im. Jozefa Gibowskiego w Grzebienisku;

dziecko -nalezy przez to rozumie¢ dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym Szkoty Podstawowej im. Jozefa Gibowskiego

w Grzebienisku oraz dziecko uczeszczajace do oddzialow programowo nizszych (3-4-5-latki).



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, kierujgc si¢ przepisami prawa

regulujacymi jego funkcjonowanie we wszystkich obszarach.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze poprzez:

1) realizowanie programow, W tym autorskich dopuszczonych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, opartych na obowigzujacej podstawie programowe;j;

2) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oraz programu wychowawczo—

profilaktycznego;

3) poznawanie i zglebianie wartoSci wychowawczych reprezentowanych przez patrona szkoty.

3. Szkota realizuje cele i zadania natozone nan zgodnie z przepisami prawa poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspotdziatanie z rodzing poprzez pomaganie jej W wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki szkolnej;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnienh oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troske 0 zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng;

budowanie dziecigcej wiedzy 0 $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym;

wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych;

10) ksztaltowanie U dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej;

11) zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty;

12) umozliwianie absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego Kkierunku

ksztatcenia;



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

13) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw;

14) zdobycie przez ucznidéw umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci;

15) ksztaltowanie U uczniow postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie;

16) przygotowanie uczniow do pelnienia réznych rol w oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

17) dostarczenie podstaw w zakresie technologii informatycznych i komunikacyjnych;

18) ksztaltowanie postaw patriotycznych, budowanie poczucia wiezi ze swoim
srodowiskiem lokalnym i poszanowania tradycji i dziedzictwa kulturowego;

19) prowadzenie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych w celu przeciwdziatania
niedostosowaniom spolecznym 1 zagrozeniom skutkujacym niedostosowaniem
spotecznym, wykluczeniom, uzaleznieniom od substancji odurzajacych i zachowan
niekontrolowanych;

20) umozliwienie nauki religii lub etyki zgodnie z rozporzadzeniem MEN, uznajac prawo
do religijnego wychowania dzieci.

W celu jak najlepszej realizacji zadan szkota:

dobiera w zakresie podstaw programowych tresci, metody i zasady oraz organizacj¢ procesu
dydaktyczno — wychowawczego stosownie do stopnia rozwoju psychofizycznego uczniow;

wilgcza rodzicow do wspolpracy merytorycznej, organizacyjnej i pomocy materialnej;

preferuje partnerskie stosunki migdzy nauczycielami i uczniami, respektujac zasady samodyscypliny;
organizuje dyzury nauczycielskie przed lekcjami, podczas przerw migdzylekcyjnych oraz po
zakonczeniu zaje¢: dyzury petnione sag wg regulaminu i harmonogramu okre§lonego w tygodniowym
planie zajec;

organizuje zastepstwa lub nadzor za nieobecnego nauczyciela — W wyjatkowych sytuacjach zwalnia
klas¢ do domu, uprzedzajac W miare mozliwosci rodzicéw;

zabezpiecza wymagang liczbg opiekunow podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkote;
prowadzi nauczanie zindywidualizowane dla uczniéw skierowanych do ksztalcenia specjalnego,
a pobierajacych nauke w szkole macierzystej oraz nauczanie indywidualne w stosunku do uczniow
skierowanych okresowo na takg forme realizacji obowigzku szkolnego;

udziela, w porozumieniu z Rada Rodzicow, materialnego wsparcia uczniom bgdagcym w trudnej
sytuacji rodzinnej oraz w przypadkach losowych;

gwarantuje uczniom Klas I-111 statg opieke wychowawczg jednego nauczyciela-wychowawcy;

6



10) umozliwia rodzicom wptyw, poprzez Rade Rodzicéw, na dobdr lub zmiang wychowawcy klasy przez
zlozenie W pelni umotywowanego wniosku do Dyrektora Szkoty;

11) umozliwia uczniom wplyw, poprzez Samorzad Uczniowski, na dobor lub zmian¢ nauczyciela-
wychowawcy przez ztozenie umotywowanego wniosku do Dyrektora Szkoty; decyzje w sprawach
objetych podpunktami:10 i 11 podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow;

12) organizuje zaj¢cia dodatkowe, W miar¢ mozliwosci finansowych, a takze zapewnia opicke
swietlicowg nad uczniami oczekujacymi na zajecia lekcyjne lub na odjazd autobusu;

13) aktywnie wspotpracuje z rodzicami, pomagajgc im W wychowywaniu dzieci poprzez organizowanie
spotkan ze specjalistami (np. pedagogiem, psychologiem, lekarzem, policjantem itp.);

14) wspiera wychowawczo — opiekuncza funkcje rodziny poprzez systematyczne informowanie jej
0 zdefiniowanych zagrozeniach i powstalych trudnosciach zaréwno w obszarze wychowawczym jak

i edukacyjnym.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

§ 1. Wychowanie i nauczanie
1. Program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogolnego dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego lub program nauczania
ogblnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz program nauczania
ogodlnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktdrych jest przeznaczony.

4. Dyrektor okresla zasady i warunki wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych.

5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 30 czerwca, zestaw podrecznikow do zajec
dodatkowych, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do Dyrektora za

posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia moga ztozy¢:



1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda rodzicow,
zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

7. W szkole organizuje si¢ naukg religii na zyczenie rodzicow wyrazone W formie o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane W kolejnym roku szkolnym, o$wiadczenie moze zosta¢ zmienione przez
rodzicow w dowolnym momencie.

8. Dla uczniéw nieuczgszczajacych na nauke religii organizuje si¢ W szkole nauke etyki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

9. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

10. W szkole prowadzi si¢ zajecia wspomagajace proces dydaktyczny W postaci:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) zajec¢ korekeyjno — kompensacyjnych;

3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) nauczania indywidualnego;

5) zajec logopedycznych;

6) kot zainteresowan,;

7) zaje¢ dodatkowych dostosowanych do potrzeb uczniow i specyfiki omawianych

zagadnien;

8) zajec socjoterapeutycznych;

9) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych;
10) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

11) zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych.

11. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni uczestnicza W realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego obowiazujacego W szkole.

12. TreSci wychowawcze realizuje si¢ W ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin
do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

13. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ uczniom szczegélowe zagadnienia planu wychowawczego, spdjnego z zapisami
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

14. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspdipracowac z rodzicami uczniow,

w szczegblnosci tymi, ktoérzy majg trudnosci w nauce i prawidtowym zachowaniu.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom mozliwo$¢ skorzystania z pomocy pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopedy i psychologa.

Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Szamotulach w  zakresie
udzielania pomocy uczniom.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza terenem szkoty:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1  pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajegcia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty 0 kazdym wypadku
majgcym miejsce podczas powyzszych zajec;

2) wycieczki szkolne organizowane sa i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu
wycieczek szkolnych zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

W szkole organizowana jest $wietlica. Kazdy uczen korzystajacy ze S$wietlicy ma obowigzek
przestrzegania jej regulaminu zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.
Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia pomocy uczniom
z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu i wzroku).
Oddziaty, do ktorych uczgszcezaja dzieci przewlekle chore, powinny mie¢ zapewniong organizacje¢
nauki dostosowana do ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty.
Uczniom z rodzin majacych problemy wychowawcze, finansowe czy inne Dyrektor Szkolty wraz
z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, na wniosek zainteresowanych rodzicéw, udziela doraznej
pomocy.
W celu dobrego wspodtdziatania rodzicow oraz nauczycieli I wychowawcow organizuje si¢ W szkole
zebrania z rodzicami. O terminie tych spotkan rodzice lub prawni opiekunowie musza by¢
powiadomieni z tygodniowym wyprzedzeniem.
W szkole funkcjonujg Standardy Ochrony Matoletnich.
Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej
klasie i calej szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;

2) bezptatnego dostgpu do dziennika elektronicznego;



25.

26.

217.

28.

29.

30.

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
| przyczyn ewentualnych trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
5) uzyskiwania informacji oraz porad od szkolnych specjalistow;
6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.
Wszyscy nauczyciele, wychowawcy i szkolni specjali$ci zobowigzani sg do czynnego uczestniczenia
w zebraniach, a wychowawcy klas do zorganizowania panelu informacyjnego.
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.
Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow |1 rodzicow z uwzglgdnieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z przedstawicieli Rady
Rodzicow, nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego.
Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia Z Rada Pedagogiczna.
Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) rozpoznanie i analiz¢ czynnikow chroniacych 1 zagrazajacych prawidlowemu
funkcjonowaniu ucznia,
4) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, W tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami;
6) promocj¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia;
7) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9) promowanie zdrowego trybu zycia i takich sposobow spgdzania wolnego czasu, ktore

stuza jego rozwojowi.
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§ 2. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
uczniaw zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu potrzeb, mozliwosci i Srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych, ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:
wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

specyficznych trudno$ci W uczeniu sig¢;

zaburzen komunikacji jezykowe;;

choroby przewleklej;
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8)
9)

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5.
1)
2)
6.

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10.

1)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

specjalisci wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony W szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, W tym szczegdlnie uzdolnionych;

$wiadczenie adekwatnej pomocy W biezacej pracy Z uczniem;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce
klasowego — uchylone.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

Dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy;

nauczyciel/ wychowawca.

Whioski ustne o0 organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemne;j lub drogg elektroniczng W sekretariacie szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegodlnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
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2)
3)
4)

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
.

N

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez W formach zorganizowanych:
zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

zajecia socjoterapeutyczne;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia logopedyczne;

zajecia 0 charakterze terapeutycznym.

§ 3. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepetnosprawnoscia

i niedostosowanym spotecznie

1.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub  orzeczenie powiatowych  zespotow ds.  orzekania
0 niepetlnosprawnosci. Nauczanie specjalne prowadzone jest W oddziale ogdélnodostepnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym:
realizacj¢ zalecen zawartych W 0rzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarg mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajgcia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, Z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka

obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

1)

2)

3)

4)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogicznej. Wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi W oddziale ogoélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo dla ucznia.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut dla ucznia (60 minut dla nauczyciela).
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W czasie krotszym niz 45 minut (dla
ucznia), zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec¢. Zajgcia organizuje si¢ W €O hajmniej
dwoch dniach.

W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne W zakresie:

korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

korygowania wad mowy (zaj¢cia logopedyczne i z logorytmiki);

zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

zaje¢ specjalistycznych: terapia sensoryczna;

doradztwa zawodowego;

innym, ktory wynika z koniecznosci realizacji zalecen W orzeczeniu poradni pp., jesli szkota jest
W stanie je zrealizowac.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Nauczyciele:

prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie;
prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;
uczestniczg, W miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach 1 zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom

realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod
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pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

11. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone W programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami.

12. Uczen z niepelnosprawnosciag ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

13. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 niedostosowaniu spotecznym lub

zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem.

ROZDZIAL 4

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz W przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci realizuje zadania podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje dzieci od trzeciego

roku zycia do rozpoczgcia nauki W klasie pierwszej szkoty podstawowej.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
4. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.
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3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢

W sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w placowce przedszkolnej okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

6) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

7) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

8) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, W tym bezpieczenstwo

w ruchu drogowym.

9) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

10) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

11) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto§ci oraz norm

odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

12) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,

prezentowania wytworow swojej pracy.
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13) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj

tozsamosci dziecka.

14) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci I norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina ,grupa w przedszkolu, inne
doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych

do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

15) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

16) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia

przez nie poziomu umozliwiajacego podj¢cie nauki w szkole.

17) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

I jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 5

Sposab realizacji celow i zadan oddzialow przedszkolnych

1. W szkole organizowane sg zajecia dla oddziatu przedszkolnego realizujgce program wychowania
przedszkolnego. Szczegdtowe zasady organizacji pracy oddzialow przedszkolnych okresla regulamin
oddziatu przedszkolnego.

2. Listy oddzialow przedszkolnych szkoty podstawowej tworzy Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage:

1)to, ze do oddzialdw rocznego przygotowania przedszkolnego przyjmuje si¢ z urzedu dzieci

zamieszkale W obwodzie szkoty, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat;

2)miejsce zamieszkania dzieci — aby nie rozprasza¢ grupy dzieci mieszkajacych w poblizu do r6znych

oddziatow;

3)wyrdéwnang liczbe dzieci W kazdym z oddziatow.

17



3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), przyjmuje do oddziatu przedszkolnego dziecko spoza obwodu, uwzgledniajac:

1) mozliwos$ci lokalowe szkoty;

2) dopuszczalng liczbe dzieci W oddziatach (25);

3) miejsce zamieszkania (zamieszkanie w poblizu szkoty).

4. Szkota organizuje wyzywienie dla dzieci z oddzialow przedszkolnych:
1) przebywajacych 5 godzin dziennie — 2 positki: §niadanie i pierwsze danie,
2) przebywajacych powyzej 5 godzin dziennie — 3 positki: $niadanie, pierwsze danie i drugie danie;
wyzywienie jest odptatne.
5. 5-cio godzinny pobyt dziecka w przedszkolu jest darmowy, powyzej 5 godzin za kazdg rozpoczeta

godzing¢ naliczona zostaje optata.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ W czasie calego

pobytu dzieci w przedszkolu.

7. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego planu dnia, ustalonego przez Dyrektora Szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Kazdy oddzial przedszkolny posiada regulamin grupy, a rodzice sa z nim zapoznawani na

pierwszym zebraniu.
9. Rodzice sg informowani na biezagco 0 zachowaniu dziecka.

10. W przedszkolu stosuje si¢ wzmocnienia pozytywne (pochwaty ustne i nagrody w formie np.
naklejek, pieczatek, znaczkow motywacyjnych) oraz wzmocnienia negatywne W postaci ustnego

upomnienia dziecka oraz czasowego wylaczenia z zabawy

11. Godzina zaje¢ W przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajecia wychowawczo-
dydaktyczno-opiekuncze prowadzone W systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym. Czas
prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

I powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
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12. Do zadan rodzicéw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddzialu przedszkolnego

i powro6t do domu po zajgciach.

13. Rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajec i przekazujg opieke nad

dzieckiem nauczycielowi prowadzgcemu zajecia W oddziale przedszkolnym w danym dniu.
9. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

10. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce,

z goraczka, wysypka, itp.) nie mogg przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

11. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob zakaznych

dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

12.Nauczyciele na biezaco podaja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych

zmianach w zachowaniu w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

13. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i zlego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu (m.in. uporczywy
kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego
pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia

telefonicznego rodzica (opiekuna prawnego).

14.Po otrzymaniu informacji 0 stanie zdrowia dziecka rodzic jest zobowigzany do natychmiastowego

odebrania dziecka z przedszkola;

15. W sytuacji niemoznoS$ci nawigzania kontaktu z rodzicami(prawnymi opiekunami) nauczyciel lub

Dyrektor podejmuje czynnosci zwigzane Z nawigzaniem kontaktu z innymi upowaznionymi osobami;

16. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel/Dyrektor jest zobowigzany do stosowania ,,Procedury postepowania W przypadku

zaistnienia wypadku .

17. W przypadku wystgpienia U dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od rodzica,
a rodzic ma obowigzek przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie

leczenia.

18. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii wszelkiego typu (np. pokarmowej i zwigzanych
Z tym szczegdtowych wymagan zywieniowych) rodzice s3a zobowigzani do przedlozenia

zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.
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19. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow doustnych, wziewnych oraz w postaci

zastrzykdw, masci czy zelow.

20. W przypadku obecnos$ci dziecka z chorobg przewlekta (np. cukrzyca) rodzice pozostajaw stalym
kontakcie z wychowawca I monitorujg zdalnie stan zdrowia dziecka. W przypadku zaistnienia
niepokojacych objawow rodzice odbieraja dziecko lub pracownik przedszkola kontaktuje sig

Z zespotem ratownictwa medycznego.

21 . Przyprowadzanie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicoOw na
udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach, i innych formach aktywnos$ci. Dzieci po
przebytych chorobach lub dtuzszej nieobecnosci uczestnicza we wszystkich wyzej wymienionych

formach aktywnos$ci. Nie ma mozliwo$ci pozostawienia dziecka czy grupy dzieci w sali.

22. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, wietrzy si¢ W czasie pobytu dzieci na powietrzu

a W razie potrzeby czescie;j.

23. Rodzice odbierajg dziecko po zakonczeniu zajg¢ W obecnosci nauczyciela prowadzgcego ostatnie

zajecia W oddziale przedszkolnym w danym dniu.
24. Dzieci dojezdzajace sa pod opieka nauczyciela do czasu odjazdu autobusu.

25. Rodzice moga upowazni¢ na pismie inne osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka

w drodze do i z przedszkola. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

26. Dzieci odbierane sg z przedszkola przez rodzicoéw lub upowaznione przez nich osoby, ktore
posiadajg psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpiecznej i nalezytej opieki.

W przypadku braku takiej zdolnosci do opieki dziecko nie zostanie wydane.

27. W sytuacji kazdej odmowy wydania dziecka niezwlocznie powinien zosta¢ poinformowany
Dyrektor Iub jego zastepca. Personel przedszkola ma obowiazek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do
czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, lub upowazniong

osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac policje.

28. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

29. W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci szkolnej dziecka

6-letniego do podj¢cia nauki.

30. Rodzicom dzieci 3, 4 i 5-letnich wychowawca przekazuje do konca czerwca karte obserwacji

pedagogiczne;j.
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31.Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;j”.

ROZDZIAL 6

Organy szkoly i ich zadania

1.
1)
2)

3)

4)

Organy Szkoty:

Dyrektor Szkoty Podstawowej;

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej. Dyrektor zwotuje posiedzenia Rady Pedagogicznej, ktore
sg protokotowane. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu funkcjonowania Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej;

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej. Samorzad Uczniowski ma jednego opiekuna
wyznaczanego przez uczniow | dziala na podstawie Regulaminu funkcjonowania Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej. Kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wynosi 4 lata;
Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej. Rada Rodzicow dziala na podstawie Regulaminu
funkcjonowania Rady Rodzicoéw Szkoty Podstawowe;.

W skitad Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej W Grzebienisku wchodza czynni nauczyciele
Szkoty Podstawowe;.

W sktad Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej wchodzg uczniowie szkoty podstawowej
Z oddziatami przedszkolnymi.

W sktad Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej wchodza wybrani przedstawiciele rad oddziatowych

Szkoty Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi.

§ 1. Obowiazki i uprawnienia Dyrektora Szkoty

1)
2)
3)

4)

Dyrektor szkoty ma nastepujace kompetencje:

kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete W ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje s$rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielomw czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwag organizacj¢ I przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

10) stwvarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

13)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

15) moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni;

16) moze, za zgoda organu prowadzgcego, zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony zgodnie Z odrgbnymi
przepisami.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiai zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania Z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej W sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz za jak najlepsza opieke
nad uczniami;

2) funkcjonowanie szkoty zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz Statutu Szkoty;
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3)

4)
5)

6)
7)
4.

bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie w obiekcie szkolnym i podczas zaj¢¢ organizowanych przez
szkole poza jej terenem;

stan sanitarny i ochrong¢ przeciwpozarowg obiektow;

zgodne z przepisami prowadzenie i przechowywanie dokumentacji oraz pieczgci I drukow $cistego
zarachowania;

koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi;

zapewnienie funkcjonowania i archiwizacje dziennika elektronicznego.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor powotuje wicedyrektora. Dla

wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialnosci. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych,

zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 2. Obowiazki i uprawnienia Rady Pedagogicznej

1.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Rada Pedagogiczna szkoly ma nast¢pujace kompetencje:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwatl w sprawie prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych
i opiniowanie wprowadzenia innowacji pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

uchwalanie statutu szkoty i podejmowanie uchwat w sprawie dokonania w nim zmian;
wystepowanie do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem 0 odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji;

moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami 0 zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty I wystepuje do Dyrektora lub organu
prowadzacego szkote z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do
ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania oraz zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

program wychowawczo — profilaktyczny;

organizacje pracy szkoty, W tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoty W sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

kandydatow na stanowisko Dyrektora, wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze na podstawie
odrebnych przepisow;

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalone przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate W razie stwierdzenia jej niezgodno$ci Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu

prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 3. Obowigzki i uprawnienia Rady Rodzicow

1.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
2.
1)

Rada Rodzicow szkoty ma nastgpujace kompetencje:

uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminie dziatalnosci Rady Rodzicow;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet zgodnie z zasadami

zawartymi w regulaminie dziatalnosci Rady Rodzicow;

uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

wystepowanie do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

Dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Sposoéb funkcjonowania Rady Rodzicow:

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicoéw ucznidow wszystkich klas w szkole oraz oddziatow

przedszkolnych wyltoniong przez zebrania klasowe w liczbie 3 oséb z kazdej klasy (tzw. "rady
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2)
3)
4)

5)

oddziatowe") zwykla wigkszoscig glosow W sposéb jawny przy obecnosci co najmniej potowy
wybierajacych, Z czego do rady rodzicow wybierany jest jeden przedstawiciel oddziatu;

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole;

Pracami rady kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod rady wedtug regulaminu wewnetrznego;
kadencja rady trwa 1 rok; zmiany sktadu rady w okresie kadencji moze dokona¢ zebranie klasowe
rodzicow na uzasadniony wniosek przewodniczgcego rady, rodzicéw danej klasy, wychowawcy lub
Dyrektora;

rada oddzialowa danej klasy wspotpracuje z wychowawca klasy W rozwigzywaniu problemow klasy.

§ 4. Obowiazki i uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Samorzad Uczniowski ma nastgpujace kompetencje:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig zaspokajania innych potrzeb i zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z jej Dyrektorem;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych ustalonych przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

prawo do posiadania wlasnych funduszy stuzgcych finansowaniu dziatalnosci samorzadu.

Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw.

Samorzad Uczniowski W szczeg6lnosci przedstawia 1 opiniuje zmiany w szkolnym systemie
oceniania zachowania obowigzujacym W szkole. Zmiany mogg by¢ rekomendowane przez uczniow

dwa razy w roku szkolnym.
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§ 5. Zasady wspotdziatania organow szkoty

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdow, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:

konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiagzuje wychowawca klasy;

konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje Dyrektor Szkoty, jezeli decyzja wychowawcy
nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe;
odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 14 dni od daty
wydania orzeczenia;

zasadg rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, W tym mediacja rOwiesnicza,

konflikt pomig¢dzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor;

w przypadku nierozstrzygniecia sporu pomigdzy pracownikami przez Dyrektora strony moga odwotac
si¢ do organu prowadzacego szkole;

konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoly a jego pracownikami lub rodzicami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkole;

konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoly w pierwszej instancji rozstrzyga Dyrektor

Szkoty, a w nastepnej organ prowadzacy szkote;
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ROZDZIAL 7

Organizacja pracy szkoly

§ 1. Terminy i organizacja oddziatow klasowych

10.

11.

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku. Terminy rozpoczynania i zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
stosowne przepisy w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez Dyrektora Szkoty powinien by¢ podany uczniom
i rodzicom przed rozpoczeciem zajeé dydaktycznych w nowym roku szkolnym i powinien zawierac
terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, terminy przerw w hauce, terminy ustalania ocen, terminy
posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

Szkota prowadzi dokumentacje elektroniczng (dziennik elektroniczny), ktora jest jedynym zrédlem
informacji o postgpach edukacyjnych i frekwencji uczniow. Jest ona opisana szczegétowo
w Zasadach Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w Szkole Podstawowej w Grzebienisku.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami, zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

Organizacj¢ statych zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz dodatkowych okresla
tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowany przez rade pedagogiczna.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania.

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina zaje¢ W oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w Klasach I-111 szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony W tygodniowym rozkladzie zajec oraz
uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych ucznidw z innymi nauczycielami uczacymi W tym samym
Czasle.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1)

2)

3)

20.

1)
2)
3)

21.

1)

2)

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykorzystania czeSci zaje¢ lekcyjnych na organizacje apeli
okolicznosciowych, konkursow szkolnych oraz innych imprez wynikajacych z dziatalnosci statutowe;j
szkoty.

W czasie pomigdzy przyjazdem a odjazdem zorganizowanym S$rodkiem transportu,
a nieprzeznaczonym na zaj¢cia dydaktyczne, organizuje si¢ dla uczniow zajgcia Swietlicowe.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty, ktéra placowka

realizuje zgodnie ze swoimi mozliwosciami kadrowymi i finansowymi.

Swietlica szkolna prowadzona jest zgodnie z whasnym regulaminem i na podstawie prawa
nadrzednego.
Uczniowie zakwalifikowani do zaj¢¢ Swietlicowych moga zosta¢ z nich zwolnieni tylko na podstawie

jednorazowych zwolnien podpisanych przez rodzicow lub opickunow oraz poprzez dziennik
elektroniczny.

Szkota podstawowa sprawuje opieck¢ nad uczniami dojezdnymi do wejscia ucznia do autobusu
szkolnego wigcznie. W przypadku braku lub znacznego spdznienia si¢ autobusu nauczyciel petnigcy
opieke swietlicowa indywidualnie ustala z rodzicem sposob powrotu dziecka do domu.

Do szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale W obwodzie szkoty. Fakt zamieszkania
W obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzgedu Gminy lub na podstawie o$§wiadczenia.
Listy klas pierwszych szkoty podstawowej tworzy Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage:

to, ze do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktérzy w danym

roku kalendarzowym koncza 7 lat;

miejsce zamieszkania ucznidw — aby nie dzieli¢ grupy dzieci mieszkajacych w poblizu do r6znych

oddziatow;

wyrownang liczbe uczniow W kazdym z oddziatow.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw)przyjmuje do szkoty podstawowej ucznia spoza obwodu uwzgledniajac:

mozliwos$ci lokalowe szkoty;

miejsce zamieszkania (zamieszkanie w poblizu szkoty);

osiggniecia W nauce i zachowaniu.

Przyjmowanie uczniéw mieszkajacych poza obwodem szkoty:

na pisemny wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) w przypadku gdy oddziat dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przyjmuje do szkoty ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty;

do powyzszego wniosku rodzice dotaczaja $wiadectwo ukoficzenia poprzedniej klasy szkoty
podstawowej. Liczb¢ wolnych miejsc ustala Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonej przez organ
prowadzacy organizacji szkoty na dany rok szkolny;
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3) laureaci konkurséw 0 zasiegu wojewddzkim i ponad wojewoddzkim, ktorych program obejmuje
W calosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu (bloku
przedmiotowego), przyjmowani sa do szkoty niezaleznie od powyzszych kryteriow.

22. Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoty dopuszcza si¢ mozliwo$¢ - po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego szkote - podziatu istniejgcych juz oddziatléw na oddzialy mniej liczne oraz faczenia tych
oddziatow w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkow nauki.

23. Liczba uczniéw w oddziale klas | — III powinna wynosi¢ do 25. Moze zosta¢ zwigkszona 0 1 lub 2
ucznidéw, jezeli uczen zostal przyjety w trakcie trwania roku szkolnego zgodnie z rozporzadzeniem
okreslajacym szczegotowa organizacje szkot publicznych wydanym przez MEN.

24. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbe uczniéw, moze funkcjonowac¢ ze zwiekszong liczba uczniow
W ciagu calego etapu edukacyjnego.

25. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majag prawo wnioskowania do Dyrektora Szkotly
0 przeniesienie dziecka do oddziatu réwnolegtego. Ucznia do nowego oddziatu przenosi Dyrektor
Szkoty.

26. Dyrektor Szkoty obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajeciach jezykow obeych i informatyki
W oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu
na grupy na powyzszych zajgeciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego. Zajecia
Z wychowania fizycznego prowadzone sa W grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow.

27. Uczniowie konczacy nauke W szkole zobowigzani sg rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec szkoty
najpézniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Uczniowie
zmieniajacy szkote musza to zrobi¢ przed wypisaniem si¢ ze szkoty. Brak powyzszego rozliczenia jest
uwzgledniany przez wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.

28. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty. Wycieczki szkolne
(imprezy) oraz dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach

organizacyjnych tych imprez.

§ 2.Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej W obiekcie szkolnym, nadzdr nad tym, kto wchodzi na teren szkoty,
sprawujg pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz

pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
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1)

2)

3)

10.

11.
12.

miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych i petnienia dyzuréw okresla
regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa I porzadku podczas zajg¢ na obiektach sportowych wszystkie
drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete, Z mozliwo$cig otwarcia ich od
srodka. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktycznych
szkoty i odprowadza ich po zaj¢ciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawaé si¢ na obiekty
sportowe.

O udostepnieniu uczniom podwodrka podczas przerw mi¢dzylekcyjnych decyduje Dyrektor Szkoty.
Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podworka poza wyznaczong cze$¢ pod rygorem ukarania W mysl
zapisOw niniejszego statutu.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie organizowanych
przez nauczycieli zajeé na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty 0 kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajeé;

podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku np. sala gimnastyczna, pracownia informatyczna,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajg¢ opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

Teren boiska jest monitorowany catodobowo.

Szkota na state wspotpracuje z policja I stuzbami zapewniajacymi bezpieczenstwo przebywajacych
W niej 0sob.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjScia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na podstawie elektronicznej, pisemnej lub ustnej prosby rodzicow.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna zwolnic¢ uczniéw z ostatnich lekcji.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢, W szczegodlnych wypadkach, na opuszczenie przez nauczyciela
prowadzonych zaje¢ po wczesniejszym zapewnieniu odpowiedniej opieki dla odbywajacych zajecia

dzieci.
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13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty powiadamia 0 wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w razie

potrzeby), rodzicoéw oraz organ prowadzacy. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym
powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy

inspektor sanitarny.

§ 3. Wolontariat w szkole

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos$¢ reagowania na potrzeby
innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju dzialalnosci na rzecz potrzebujacych.

Cele wolontariatu:

budowa wrazliwosci dzieci na krzywde i potrzeby innych;

ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci I opanowywanie emocji;

wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiej¢tnosci pracy W grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

Zasady dzialania:

podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to Szkolne Koto Wolontariatu, czyli SKW;
regulamin SKW zatwierdza rada pedagogiczna;

zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego musza zosta¢ wpisane
W program dziatan samorzadu;

Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

Szkolne Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspdlpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych;

dziatania w SKW s3 dostosowywane do wieku jego cztonkow. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica

badz opiekuna prawnego;
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7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg pod
stalg opieka nauczyciela,

8) za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada Dyrektor; jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe;

9) podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi, powoduje, ze ze

szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 4. Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy 0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkot — bezpftatnie;
2) rodzice i inne 0soby — po okazaniu dowodu tozsamosci.

3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami zawarte sa W jej regulaminie, zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty.

4. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja: prace pedagogiczng z czytelnikami; prace
organizacyjne; wspOlpracg z rodzicami; wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami o$wiatowo —
wychowawczymi; organizowanie lub wspotudzial w organizowaniu imprez kulturalnych; organizacje
systemu wypozyczania i zwrotow podrecznikow szkolnych zgodnie z rozporzadzeniem MEN; inne
prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwotywac si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
I wspolpracowaé¢ z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do

samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
/'l 6. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowiazane sa do przestrzegania jej regulaminu.

§ 5.Doradztwo zawodowe w szkole

1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDW) na poziomie szkoty

podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
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4.

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie,
ze srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidéw.
Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym,
Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym 1| stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora
ds. doradztwa zawodowego.

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

4.1.Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej i drogi dalszego ksztatcenia,

W
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

ktérym uczniowie:

poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje;

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztalttowania
wiasciwych relacji spotecznych;

Wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje mocne
strony, s3 $wiadomi swoich ograniczen;

sg zmotywowani do podjgcia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci
zawodowej;

sg zmotywowani do pracy na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego;

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;

posiadaja informacje 0 zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znaja system ksztalcenia oraz ofertg szkot ponadpodstawowych;

10) znajg zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny;

11) wybieraja szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami

szkoty;

12) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;

13) znajg zrodta informacji edukacyjnej;

14) sa otwarci I przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata.

4.2 Nauczyciele pracujg dla osiggnigcia przysztego sukcesu zawodowego ucznidw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia;
wykorzystujg wiedze 0 uczniu, pomagaja mu W okreslaniu indywidualnych profili;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

10.

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspieraja decyzje edukacyjng swoich ucznidéw;

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa;

wspierajg rodzicow W procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do specjalistow;
wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”, znajg czynniki wazne przy
wyborze szkoly i zawodu, znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji, wiedza, gdzie
szuka¢ pomocy dla swoich dzieci W sytuacjach trudnych, angazuja si¢ W prace doradcza szkoty (np.
prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: poznawanie siebie, autodiagnoze
preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prac¢ z uczniami majgcymi
problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie
samooceny ucznidw Z wymaganiami szkét Srednich, pomoc W poszerzaniu wiedzy ogodlnej
I budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno — zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) WSDZ obejmuje: utworzenie i zapewnienie
cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem szkoty.
Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno
— zawodowego W szkole. Realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej
$ciezki edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika, identyfikacj¢ potrzeb
i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczego i1 programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajeé
lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materialow informacyjnych
0 wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych
itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje wspomaganie wychowawcow, nauczycieli,
rodzicéw i uczniéw poprzez udostgpnianie wszelkich niezbednych materiatdéw np. scenariuszy lekcji,
kwestionariuszy, ankiet, ¢wiczen, kart zainteresowan; przygotowywanie i udostepnianie materiatow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa; organizowanie spotkan
ze specjalistami z PPP, reprezentantami roznych zawodoéw np. rodzicami czy absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na

rzecz uczniow, zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow W procesie podejmowania
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11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlgczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawodow,
do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
na réznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktoérzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng
aktualizacje I udost¢pnianie informacji edukacyjno — zawodowe;j.

Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego dziatania w ramach
WSDZ obejmuje nastepujace zadania:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje I pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
W roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, prowadzenie
grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow w $wiadomym planowaniu kariery
i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendow
rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie W sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i nauczycieli
W  dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.;

wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru S$ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wilasnych
kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy 0 nowoczesne $rodki przekazu informacji  oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programoéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.);

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji);
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8) poradnictwo grupowe — zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe shuzace
wyposazeniu miodziezy W zasob wiedzy I umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej 1 innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych);

9) poznawanie rynku pracy —wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces
zawodowy, spotkania z przedstawicielami roznych zawodoéw, spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcoéw | stowarzyszen pracodawcow.

12. Przewidywane efekty z dziatalno$ci WSDZ:

1) uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos$¢,
temperament;

2) uczniowie zdobedg umiejetnos$¢ efektywnego komunikowania si¢ z réwiesnikami ludzmi dorostymi
(przedstawicielami roznych zawodow);

3) uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci,

4) uczniowie zdobedg informacje 0 réznych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy;

5) poznajg srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami;

6) zdobgda wiedzg na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narze¢dzi pracy, predyspozycji
niezbednych do wykonywania danego zawodu;

7) poznaja W ogdlnym zarysie rynek pracy;

8) uczniowie tatwiej bedg podejmowacé efektywne decyzje 0 dalszym ksztatceniu;

9) uczniowie zdobeda wiedze 0 systemie szkolnictwa $redniego;

10) uczniowie poznajg informacje 0 zasadach rekrutacji do poszczegodlnych szkot;

11) uczniowie zdobgda wiedze dotyczaca radzenia sobie W sytuacjach trudnych;

12) uczniowie bgda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

13) rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

13. Monitoring i ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania szkoty byty zgodne z oczekiwaniami
I potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna bedzie:

1) obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych;

2) sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 6. Zasady wspotdziatania rodzicow i nauczycieli

1. Wspoltdziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa si¢ poprzez:
1) bezposrednie rozmowy, zebrania klasowe;

2) uczestnictwo rodzicow W prowadzonych przez nauczyciela zajeciach;
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3)
4)
5)
6)
2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

podejmowanie wspolnych prac w szkole i przedszkolu;

organizowanie imprez i wycieczek dla dzieci i mlodziezy;

prace W spotecznych organach szkoty;

zeszyt korespondencji, dziennik elektroniczny, telefon i inne formy korespondenc;ji.
Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli uwzglednia prawo rodzicéw do:

uzyskiwania od nauczycieli i wychowawcéw fachowej pomocy w rozwigzywaniu problemow
I pokonywaniu trudno$ci uczniowskich;

otrzymania petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;
znajomosci celow, zadan i wymogow szkoty w stosunku do ucznia;

znajomosci przepisoOw i zasad w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
znajomosci kryteriow wyrdzniania, nagradzania i karania uczniow;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii I uwag 0 pracy nauczycieli i wychowawcow.

3. Zebrania dla rodzicow organizowane sa wg harmonogramu podanego na poczatku roku szkolnego.

Rodzice danego oddziatu klasowego moga wystapi¢ do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty
I przedszkola z inicjatywa zorganizowania dodatkowego zebrania lub spotkania, jesli uznaja, ze sa
sprawy wymagajace omowienia i podjecia odpowiednich dziatan.
Wychowawca ma prawo organizowania zebran W liczbie wigkszej niz okreslono w harmonogramie,
jesli zachodzi taka potrzeba.
Rodzice majg obowigzek usprawiedliwia¢ niecobecno$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych///w
terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od powrotu dziecka do szkoty poprzez dziennik elektroniczny.
W przypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z zaj¢¢ rodzice maja obowigzek wyslania zwolnienia
za posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie i zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych
w czasie osobistej i telefonicznej rozmowy rodzica (opiekuna) z wychowawca.
Zwolniony uczen jest odbierany przez rodzica lub osob¢ upowazniong przez niego - uczen nie moze

przebywac na terenie szkoty.

§ 7. Zasady wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Szamotutach oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkotly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej Z opieka,
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 8. Zasady organizacji wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii I organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 9. Organizacja zywienia

Szkota umozliwia uczniom spozywanie positkow w bezpiecznych i higienicznych warunkach jadalni
szkolnej. Szkota zapewnia staty dostep do wody pitnej i spozywania cieptego positku dostarczanego

w ramach ustug cateringowych.

§ 10. Prawa i obowigzki nauczycieli

1. Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programow nauczania opartych 0 podstawe programowa wedlug jego najlepszej wiedzy
i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych i innych;

3) doskonalenie swoich wiadomosci I umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie ich
potrzeb;

udzielanie uczniom pomocy W rozwijaniu ich zainteresowan;

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im pomocy
w przypadku wystepujacych problemow;

rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie im wszechstronnej
pomocy;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

10) poinformowanie ucznia o przewidywanych klasyfikacyjnych stopniach $rdédrocznych irocznych

zgodnie z zapisami zawartymi w rozdziale 8 Statutu.

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji w dzienniku elektronicznym;

12) uzasadnianie ustalonej oceny w sposob okreslony w  rozdziale 8 Statutu szkoty;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych uczniowi i jego rodzicom;

14) udostepnianic na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacji dotyczacej egzaminu

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

poziom wynikow ksztalcenia na swych przedmiotach odniesiony do statystycznych mozliwosci danej
grupy uczniow;

stan swego warsztatu pracy, sprz¢tu i $rodkoéw dydaktycznych;

zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkow nauki.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo, cywilnie lub karnie za:

skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych jak i podczas pelnionych dyzurow;

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnialym wypadku z udzialem ucznia, a takze
W przypadku pozaru;

za zniszczenie lub strat¢ elementow majatku lub wyposazenia W wyniku zaniedban, nieporzadku,
braku nadzoru lub zabezpieczenia;

za zniszczenie lub utrate dokumentacji prowadzonej wg ustalonych przepisami wymogow.
Nauczyciel posiada uprawnienia w zakresie:

wyboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu;

wdrozenia innowacji pedagogicznej i autorskiego programu nauczania;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

biezgcej, okresowej i rocznej oceny wiedzy i umiejetno$ci swych ucznidow z zachowaniem
postanowien zawartych w rozdziale 8 Statutu;

uczestniczenia w powotanej przez Dyrektora komisji do ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych,
wystawionej niezgodnie z przepisami;

uczestniczeniaw komisji powotanej przez Dyrektora do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego;

wnioskowania 0 nagrody, wyrdznienia i kary regulaminowe dla uczniow;

uzyskania pomocy od doradcy metodycznego w zakresie prowadzonego przedmiotu,

otrzymania nagrody pieni¢znej i dodatku motywacyjnego po spetnieniu postanowien odpowiednich
regulaminow;

uzyskania cze$ciowego lub catkowitego pokrycia kosztow doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

10) awansu zawodowego.

6.

10.

11.
12.

13.

14.

Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznioéw,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem do spraw kazdego
ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania W tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcéow,
rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty lub z innych zrédet —
dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikach nauczania.
Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniow do zatatwiania zadnych spraw osobistych.
Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest ustalenie
zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb a takze
wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow danego oddziatu oraz wymiany informacji.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.
Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdlowego programu pracy oraz
jego systematyczng dziatalnos¢ zespotu zgodng z tym programem.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje pracownikow
o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je do wgladu w pokojach
nauczycielskich, Iub przesylajac w zakladce wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Wszyscy
pracownicy szkoly zobowiazani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora
Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Nauczyciel — wychowawca wykonuje nastepujace zadania:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

programuje i organizuje proces wychowania zespolu uczniowskiego oraz poszczegodlnych jego
czlonkow;

stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia, zycia W zespole, rodzinie i spoteczenstwie;
rozwigzuje konflikty migdzy uczniami;

dazy do przeksztatcania dziatan zespotowych w samowychowanie i samorzadnos$¢;

koordynuje dziatania wychowawcze z innymi nauczycielami;

organizuje indywidualng pomoc dla uczniéw z trudnosciami w nauce;

wspolpracuje z poszczegolnymi rodzicami, radg klasowa rodzicow w zakresie problematyki
ksztalcenia, wychowania i opieki;

wspotdziata z lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ ucznia i klasy.

15. Wychowawca klasy uprawniony jest do:

1)

2)
3)

4)

wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami o ksztalcie programu i planu pracy
wychowawczej;

korygowania proponowanych przez uczniow i klas¢ ocen zachowania;

ustalania z rada klasy i rada klasowa rodzicow wilasnych form mobilizowania i nagradzania
wychowankow;

wnioskowania poprzez Dyrektora Szkoty do kierownika placowki zdrowia i opieki spotecznej

0 pomoc W rozwigzywaniu problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych.

/1 16. Zadania i obowiazki szkolnych specjalistow.

16.1. Zadania i obowigzki pedagoga/ psychologa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron

ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
I uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo
- profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki I pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej
sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

15) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16.2. Zadaniai obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami/ opiekunami,
uczniami,

2) rekomendacja do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw W zyciu szkoty, W tym ze szczegélnym potrzebami,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $srodkow  dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informatyczno - komunikacyjne,

6) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie opracowywania i realizowania IPETow,
w tym zapewnianiu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych orzeczenia
0 ksztalceniu specjalnym,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego w zakresie zadan

edukacji wlaczajace;j.
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16.3. Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia:
1) Wsparcie uczniow:
- udzielanie pomocy uczniom w realizacji programu nauczania dostosowanego do ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci,
- wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego uczniow,
- dostosowywanie materiatéw dydaktycznych oraz form pracy do indywidualnych potrzeb uczniow.
2) Wspolpraca z nauczycielami przedmiotowymi:
- wspolpraca z nauczycielem prowadzacym klas¢ w zakresie planowania i realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,
- konsultowanie form, metod pracy i sposobow oceniania odpowiednich dla uczniéw
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi,
- wspotorganizowanie zajg¢ W klasie oraz udzielanie wsparcia nauczycielom w pracy z uczniami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
3) Dostosowanie procesu ksztalcenia:
- realizowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET),
- monitorowanie postepow edukacyjnych uczniow 1 dokonywanie biezacych modyfikacji
W programie pracy,
- wprowadzanie dostosowan organizacyjnych i metodycznych w zakresie nauczania, takich jak
zmiana formy oceniania, egzaminOw czy testow.
4) Wspoéltpraca z rodzicami i specjalistami:
- informowanie rodzicow 0 postgpach, trudnosciach i szczegdlnych potrzebach edukacyjnych ucznia,
- wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia dla ucznia,
- udziat w zespotach opracowujacych i oceniajacych IPET.
5) Promowanie integracji w $rodowisku szkolnym:
- wspieranie integracji uczniow W klasie poprzez organizowanie dziatan promujacych akceptacje
I tolerancje,
- inicjowanie dziatan zapobiegajacych izolacji ucznidéw z indywidualnymi potrzebami oraz
wspierajacych ich poczucie przynaleznosci do grupy,
- wspieranie rowiesnikow W zrozumieniu i akceptacji roznorodnosci wsrod ucznidw.
[ 16.4. Zadania i obowigzki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MowYy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych/specjalistycznych indywidualnie lub w grupach;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicoéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;
stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowe;;

11) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

/ 16.4. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodu;
gromadzenie i udostepnianie aktualnych informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uwzgledniajac

predyspozycje i zainteresowania;

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w zapewnieniu ciagglosci dzialan zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Opracowanie Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i pomaganie

nauczycielom w jego realizacji na r6znych poziomach edukacji;

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote.

§ 11. Prawa i obowigzki pracownikéw obstugowych

1.
1)

Pracownik obstugowy szkoly zobowigzany jest do:

sumiennego wykonywania zadan wynikajacych z przydziatu czynnosci i charakteru pracy;
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2) wykonywania polecen stuzbowych Dyrektora Szkoty;

3) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;

5) dbalosci 0 powierzony mu sprzet i $rodki do pracy;

6) informowania Dyrektora Szkoly 0 pojawiajacych sie zagrozeniach dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow, a takze do usuwania zaistniatych zagrozen w miar¢ mozliwosci.

2. Pracownicy obstlugowi szkoty penig role wychowawcza wobec dzieci i mlodziezy.

3. Pracownicy obstugowi majg prawo upominania dzieci I mlodziez W okolicznosciach, w ktorych

zaobserwujg oni zachowanie odbiegajace od przyjetych norm.

§ 12. Prawa i obowigzki uczniow

Uczniowie maja prawo do:
1) poszanowania swej godnosci, dobrego imienia i wlasnosci osobiste;j;

2) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny swego zachowania i postgpow W nauce;

3) znajomosci programéw nauczania, celow lekcji oraz zrozumiatego i jasnego przekazywania mu
prezentowanych przez nauczyciela tresci;

4) znajomosci: wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych ocen $rodrocznych
i rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu;
sposoboéw sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych; warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych; warunkéw i Sposoboéw oraz
kryteriach oceniania zachowania i mozliwosci uzyskania oceny wyzsze;j.

5) bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego;

6) pomocy ze strony nauczyciela i kolegéw W przypadku napotykanych trudnosci w nauce;

7) pisania egzaminu sprawdzajacego lub klasyfikacyjnego w razie potrzeby;

8) dokonywania samooceny i oceny kolezenskiej;

9) wybieraniai bycia wybieranym do samorzadu klasowego i rady uczniowskiej samorzadu szkolnego;

10) odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

11)uzyskania pomocy ze strony nauczyciela i wychowawcy w rozwijaniu swych zdolnosci
I zainteresowan;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru;

13) zgtaszania swych opinii i uwag dotyczacych funkcjonowania szkoty wychowawcy klasy lub za jego
posrednictwem Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego logopedy, pedagoga oraz psychologa;
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15) uzyskania pomocy od nauczycieli przy napotkanych trudno$ciach w roznych trudnych sytuacjach
spotecznych, pedagogicznych, psychologicznych, materialnych;

16) uzyskiwania wyroznien i nagrod za wyniki W nauce, zachowaniu, zawodach, konkursach itp.;

17) poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

18) przynaleznos$ci do organizacji mtodziezowych;

19) promowania do klasy wyzszej programowo Z jedng oceng niedostateczna.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ form grzeczno$ciowych wobec kolegdow, nauczycieli, pracownikow szkoty i wszystkich
0s0b znajdujacych si¢ na jej terenie jak i poza nim;

2) nie uzywaé wyrazen ogoélnie przyjetych za wulgarne;

3) dbac 0 tad, porzadek i czysto$¢ w szkole i jej otoczeniu;

4) troszczy¢ si¢ 0 wlasne zdrowie i dba¢ 0 higieng osobistg oraz bezpieczenstwo swoje i innych;

5) zachowywac si¢ W sposoOb niezagrazajacy zyciu i zdrowiu innych osob;

6) nie stosowaé agresji stownej, psychicznej i fizycznej, cyberprzemocy w stosunku do kolegow,
nauczycieli i pracownikow szkoty;

7) stosowac si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;

8) dbac¢ i wilasciwie korzysta¢ ze sprzetow uzywanych w szkole, a w przypadku ich umyslnego
zniszczenia uczen ma obowigzek naprawienia wyrzadzonych szkdd,

9) dba¢ 0 podreczniki, wspdlne dobra, legitymacje, swiadectwo, dyplom itp.;

10) reagowac na przejawy nagannych zachowan otoczenia;

11) przestrzega¢ wszystkich ustalen zawartych w regulaminach szkolnych, umowach klasowych i innych
demokratycznie przyjetych unormowaniach;

12) przestrzega¢ punktualnosci W rozpoczynaniu i konczeniu zaje¢ edukacyjnych;

13) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, kolegom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym, przestrzega¢ spotecznie akceptowane normy;

14) by¢ starannie przygotowanym na kazde zajecia oraz posiada¢ niezbedne przybory, podreczniki,
zeszyty i inne pomoce wymagane przez nauczyciela prowadzacego zajgcia, zeszyt przedmiotowy
podlega kontroli przez nauczyciela;

15) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach,

16) nie przeszkadza¢ nauczycielom W prowadzeniu zaje¢ | zachowywac sie¢ tak, aby umozliwi¢
wszystkim uczniom wtasciwy udziat W zajeciach;

17) zachowywac si¢ W kazdej sytuacji W sposob godny mtodego Polaka;

18) nie ulega¢ natogom szkodzacym zdrowiu fizycznemu i psychicznemu;
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19) respektowacé zarzadzenia i ustalenia Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych oséb posiadajacych
kompetencje stanowiace;

20) wykonywac prace spotecznie uzyteczne na rzecz szkoty;

21) przestrzegac regulamindéw pracowni, sal, zaje¢ oraz innych przepisow wewnatrzszkolnych;

22) przystgpowac do napisania egzaminow zewnetrznych konczacych szkote podstawowa;

23) przestrzega¢ zasady wylaczania telefonu komorkowego lub innych osobistych urzadzen
elektronicznych na terenie szkolnym, z wyjatkiem uzywania telefonu jako pomocy dydaktycznej na
polecenie nauczyciela;

24) nie uzywac telefonow komoérkowych do robienia zdj¢¢ lub filméw oraz publikowania ich w Internecie
i w innych miejscach publicznych;

25) nosi¢ schludne stroje, nie uzywac bizuterii zagrazajacej zyciu lub zdrowiu oraz w czasie uroczystosci
szkolnych nosi¢ str6] galowy, czyli biala koszulg/bluzk¢ oraz czarng lub granatowa

spodniczke/spodnie.

§ 13. Nagrody i kary

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani i wyr6zniani w formie:

1) pochwaty wychowawcy;

2) wyrdznienia lub pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty;

3) listu gratulacyjnego dla rodzicow;

4) dyplomu lub nagrody rzeczowej.

2. Do przyznanej nagrody mozna wnie$¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora Szkoty.

3. Uczniowie mogg by¢ karani w formie:

1) upomnienia udzielonego indywidualnie przez nauczyciela lub wychowawce W obecnosci klasy
(notacjaw dzienniku);

2) nagany udzielonej przez wychowawcg przed klasa lub Dyrektora przed szkota;

3) powiadomienia policji.

4. O wszystkich nagrodach, wyrdznieniach i karach informowani sg rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia przez wychowawcg klasy.

5. Kazda nagroda, wyrdznienie czy kara wptywa na oceng zachowania.

6. Uczniowi przystuguje odwotanie od udzielonej kary pisemnie do Dyrektora Szkotly za posrednictwem
Samorzadu Szkolnego zaréwno przed jak i po jej wyegzekwowaniu.

7. Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pieniedzy.

47



8. Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu
innych ludzi np. ostrych narzedzi, tadunkéw wybuchowych.

9. Naczas pobytu uczniaw szkole telefon pozostaje wytaczony — konsekwencja naruszenia tych ustalen
jestinformacja do rodzica poprzez dziennik elektroniczny w formie uwagi. Wyjatkiem jest uzywanie
telefonu jako pomocy dydaktycznej na polecenie nauczyciela.

10. Warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen na wycieczkach i innych
imprezach odbywajacych si¢ poza terenem szkoty okresla regulamin imprezy.

11. Niedostosowanie si¢ do powyzszych ustalen zwigzanych z szeroko rozumianymi urzadzeniami
cyfrowymi bedzie znajdowato swoje odzwierciedlenie w ocenie zachowania zgodnie z warunkami
I sposobem wewnatrzszkolnego oceniania zachowania.

12. Obowiazek szkolny obejmuje dzieci w wieku od 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

13. Dziecko moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz 0 jeden rok, od rozpoczgcia wypelniania
obowigzku szkolnego na podstawie: opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, opinii zespotu
nauczycieli i specjalistow szkolnych, rodzicow ucznia. Decyzj¢ 0 odroczeniu podejmuje Dyrektor

szkoty.

ROZDZIAL 8

Szczegolowe warunki i sposob ocenia wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja:

1.0siggnigcia edukacyjne ucznia,

2.zachowanie ucznia.
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§ 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0 postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 0 tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania:

- ucznidéw - na pierwszej lekcji przedmiotowej i poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym,

- rodzicow - poprzez wiadomos$¢ W dzienniku elektronicznym w ciggu dwoch tygodni od rozpoczgcia
zaje¢. Otworzenie wiadomosci jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ Zz Wymaganiami.

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

- ucznidéw - na pierwszej lekcji przedmiotoweyj,

- rodzicow - na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

- uczniéw — na pierwszej lekcji przedmiotowej we wrzesniu,

- rodzicow - na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

7. Rodzice ucznia informowani sg 0 postgpach, trudnosciach, uzdolnieniach, poziomie osiagnig¢

dziecka w sposob:

1) bezposredni poprzez indywidualne rozmowy,

2) posredni poprzez zapisy W dzienniku elektronicznym.

8. O postgpach, trudnosciach, uzdolnieniach i poziomie swoich osiagni¢¢ uczen informowany jest na

biezaco, systematycznie W czasie zaj¢¢ lekcyjnych W sposob jawny i zrozumiaty dla niego.

9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Ocena $rodroczna I roczna nie jest srednig

arytmetyczng ocen czastkowych.

10. Prace klasowe i sprawdziany nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego w zaktadce

“Terminarz” na tydzien przed planowanych terminem zgodnie z zasada: maksymalnie trzy sprawdziany

/ prace klasowe w tygodniu i najwyzej jedna W ciagu dnia.

11. Wszystkie prace uczniéw sg przechowywane w szkole. Sg one udost¢pniane rodzicom do wgladu po

uprzednim umoéwieniu si¢ Z nauczycielem. Prace uczniow sg przechowywane przez dany rok szkolny. Na

zyczenie rodzica sa one kopiowane.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia j3.
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13. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

W prawie o§wiatowym.

14.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w prawie

o$wiatowym.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych

W prawie o§wiatowym.

16.W klasach 1-3 stosuje si¢ ocenianie ksztaltujagce polegajace na biezacej informacji zwrotnej, wpisane;j
do dziennika elektronicznego, dotyczacej poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci W stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz zachowania.

Wyjatkiem jest religia, z ktorej oceny biezace, Srddroczne i roczne sg cyfrowe.

17. Oceny biezace, srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych poczawszy

od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
18. Oceny biezace w klasach 4-8 sg wpisywane do dziennika elektronicznego cyfrowo.

19. Dopuszcza si¢ wpisanie W komentarzu oceny w dzienniku elektronicznym uzyskanych punktow

w przeliczeniu procentowym.

20. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone W stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —5.
21. Negatywng oceng jest ocena ustalona W stopniu, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

22. Oceny z ust.1 nauczyciel moze zapisac¢ na pracach ucznidw, uzywajac skrotow:

1) stopien celujgcy — cel,
2) stopien bardzo dobry — bdb,
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3) stopien dobry — db,
4) stopien dostateczny — dst,
5) stopien dopuszczajacy — dop,

6) stopien niedostateczny — ndst.
23.Poziomy wymagan na poszczeg6lne oceny szkolne:

1)Wymagania na stopien celujgcy obejmujg tresci:

a) pelnej realizacji podstawy programowe;j,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

) wynikajace z indywidualnych zainteresowan ucznia,

d) umozliwiajace osigganie sukcesow W konkursach i olimpiadach przedmiotowych na réznych

szczeblach,
2)Wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja tresci:

a) pelnego zakresu wiedzy i umiej¢tno$ci okreslonych programem nauczania danej klasy,

umozliwiajace sprawne postugiwanie si¢ zdobytg wiedza,
b) pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie probleméw teoretycznych i praktycznych
C) przewidzianych programem nauczania 0 wysokim stopniu trudnosci,

d) wymagajace od ucznia umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy w Sytuacjach dla niego

nowych i nietypowych.
3) Wymagania na stopien dobry obejmujg tresci:

a) wiadomosci I umiejegtnosci okreslone programem nauczania danej klasy,

b) pozwalajgce na poprawne stosowanie wiadomo$ci W Sytuacjach typowych,

C) umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie typowych problemow teoretycznych lub praktycznych,
d) pozwalajace na zrozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami tre$ci nauczania.

4) Wymagania na stopien dostateczny obejmuja tresci:
/'] a) podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy,

b) umozliwiajgce postepy W dalszej edukacji ucznia,
C) pozwalajace na rozwigzywanie typowych problemow 0 s$rednim stopniu trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela,

d) znajdujace zastosowanie poza przedmiotem i poza szkolg.

5)Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmujg tresci:
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a) wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy w zakresie koniecznym
umozliwiajace zdobycie przez ucznia podstawowej wiedzy na wyzszym etapie edukacji, pomimo

brakow,
b) pozwalajace na rozwigzywanie typowych probleméw 0 niewielkim stopniu trudnosci,
C) czesto przy pomocy nauczyciela,

d) niezbedne przy wykonywaniu prostych zadan z Zzycia codziennego.

6) Na stopien niedostateczny oceniony jest uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci koniecznych okreslonych programem nauczania danej
klasy,

b) ma braki, ktore uniemozliwiajg zdobycie niezbednej wiedzy i umiejetnosci na wyzszym szczeblu
edukacji,

c) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywa¢ probleméw 0 niewielkim stopniu

trudno$ci.

24. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) Wypowiedzi ustne — stosowane w miar¢ mozliwosci, oceniane pod wzgledem rzeczowosci,
stosowania j¢zyka przedmiotowego, umiej¢tnosci formutowania dtuzszej wypowiedzi.
2) kartkowki 10 — 15 min obejmujgce material z trzech ostatnich tematow, nie musza by¢
zapowiadane;
3) prace klasowe/sprawdziany z okreSlonej partii materiatu zapowiadane tydzien wczesniej,
poprzedzone lekcjg utrwalajaca zdobyte wiadomosci i umiejgtnosei;
4) prace pisemne;
5) testy sprawnosciowe;
6) praca na lekcji;

7) prace dodatkowe, rysunki, do§wiadczenia, zadania, ¢wiczenia itp.
25.Zasady oceniania osiggni¢¢ uczniow:

1) sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli uczen opuscil sprawdzian z przyczyn
losowych, powinien go napisa¢ W terminie nieprzekraczajgcym 2 tygodni od powrotu do szkoty.
Termin do uzgodnienia z nauczycielem. Po uptywie wyznaczonego terminu uczen pisze zalegly

sprawdzian na pierwszej lekcji, na ktorej bedzie obecny.
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2) prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom w ciggu 10 dni roboczych szkolnych;
3) nauczyciel przekazuje ustnie uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co zrobit Zle i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;
4) nie ocenia si¢ ucznia po dluzszej nieobecnosci w szkole. Zasady nadrobienia zaleglosci
nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem;
5) na pro$bg¢ ucznia nauczyciel udziela pomocy W zrozumieniu zalegtych zadan;
6) prace pisemne oceniane s3 W zaleznosci od uzyskanych punktow w przeliczeniu procentowym;
e 0d 0 do 39 procent — ocena niedostateczna,
e 0d 40 do 54 procent — ocena dopuszczajaca,
e 0d 55 do 69 procent — ocena dostateczna,
e 0d 70 do 83 procent — ocena dobra,
e 0d 84 do 95 procent — ocena bardzo dobra,

e 0d 96 do 100 procent — ocena celujaca.

26. Umiejetnosci 1 wiedza kazdego ucznia sprawdzana jest systematycznie W ciggu catego roku

szkolnego z zachowaniem roznorodnos$ci form co najmnie;j:

1) 4 razy w potroczu dla przedmiotéw realizowanych — 1 raz w tygodniu,

2) 6 razy w poétroczu dla przedmiotow realizowanych — 2 razy w tygodniu,
3) 8 razy w potroczu dla przedmiotow realizowanych — 3 lub wigcej razy w tygodniu.
27.0ceny sa wpisywane do dziennika lekcyjnego na biezgco.

28. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

29. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia W wywiazywanie si¢ Z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢
udziatu ucznia W zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez szkotg na

rzecz kultury fizycznej.

30. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ 1 raz W potroczu dla przedmiotow odbywajacych
si¢ 1 raz w tygodniu oraz 2 razy w potroczu dla przedmiotdéw odbywajacych sie wiecej niz raz

w tygodniu. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym (np). Nieprzygotowanie
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nie obejmuje zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Kazde Kkolejne

nieprzygotowanie do lekcji skutkuje wpisaniem uwagi 0 niewywigzywaniu si¢ Z obowigzkow ucznia.

31. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene w terminie i formie uzgodnionymi z nauczycielem danego

przedmiotu. Wszystkie oceny z popraw sg wpisywane do dziennika lekcyjnego.

32. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi

uzupehnienie brakow.

33.Wymagania edukacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
dostosowuja do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach W uczeniu si¢ wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na

podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

34.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

35. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

36. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojows, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
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drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz

na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki

tego jezyka.

37. Ocena przewidywana moze ulec zmianie do czasu wystawienia oceny $rodrocznej lub roczne;.

Uczen W tym czasie moze poprawia¢ oceny W terminie i formie uzgodnionymi z nauczycielem.

38. Uczen lub rodzic moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie oceny $rodrocznej lub rocznej tylko 0 jeden
stopien po spelnieniu nastgpujacych warunkoéw:
1) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen jest rowna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega lub jest

od niej wyzsza;
2) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw, prac klasowych;

3) uczen uzyskat ze wszystkich sprawdzianow, prac klasowych pozytywne oceny (moga by¢ w trybie

poprawy);
4) wszystkie nieobecnosci ucznia na danym przedmiocie sg usprawiedliwione.

39. Nauczyciel przedmiotu i uczen ustalajg zakres i formg sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci —
forma pisemna lub ustna, za wyjatkiem przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, informatyka

i wychowanie fizyczne, ktore majg forme praktyczng.

40. Dyrektor ustala termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, jednak nie p6zniej niz 3 dni przed

rocznym i srédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej.

41. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonuje nauczyciel przedmiotu w obecnosci

drugiego nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

42. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera termin,

nazwiska i imiona nauczycieli, zadania sprawdzajgce lub praktyczne, wynik i ustalong oceng.

43. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia lub zwiezla informacje 0 odpowiedziach
ustnych.

44, W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ocena moze zosta¢ podwyzszona lub utrzymana

W mocy.
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45. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie proponowanej oceny tylko w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, 0 ktdra si¢ ubiega, lub od
niej wyzsza. W przypadku ocen opisowych- informacje zwrotne powinny wskazywac na spetnienie

wymagan na oceng, 0 ktdrej mowa wczesnie;.

46. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie

nauczania.

47. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

48. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzica, z powodu nieusprawiedliwionych

nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

49. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz
dzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia

Z uczniem i jego rodzicami.

50. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rbwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki na podstawie odrebnych przepisow;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg

51. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem przedmiotow
wymienionych w pkt. 32.

52. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

53. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé

edukacyjnych.

54. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektor szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W skitad komisji

wchodza:
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1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
2) przewodniczacy komisji;
3) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

55. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych

uczen moze zdawac¢ egzaminy W ciggu jednego dnia.

56. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego obecni mogg by¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia jako

obserwatorzy.

57. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imionai nazwiska nauczycieli danego przedmiotu lub nauczyciela wskazanego przez Dyrektora;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
58. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach.
59. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

60. Kazdy uczen od klasy IV, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng

z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego.

61. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin

poprawkowy powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

62. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. W przypadku
nieprzystgpienia do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym terminie, z usprawiedliwionych

przyczyn, Dyrektor ustala dodatkowy termin, ale nie pozniej niz do konca wrze$nia.

63. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
58



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

64. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym. W przypadku ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w nauce, dla ktorego nauczyciel
dostosowat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych,

pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ te mozliwosci.

65. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na prosbe wiasng lub innych, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne. Jednakze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

66. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

67. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

68. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

69. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz W ciagu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sg realizowane W klasie programowo wyzsze;.

70. Uczniowie klasy VIII przystepuja do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego. Wyniki egzaminu
nie maja wplywu na ukonczenie szkoty. Wyniki egzaminu przekazywane sa uczniowi lub jego
rodzicom w formie zaswiadczenia wydanego przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng na poczatku
lipca. Nieprzystapienie do egzaminu 6smoklasisty skutkuje brakiem promocji I nieukonczeniem

szkoty.

§ 1. Szczegétowe warunki i spos6b wewngtrzszkolnego oceniania zachowania

1. Srédroczne i roczne oceny zachowaniaw klasach I-111 ma charakter opisowy.
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2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4.Cele oceniania zachowania:

Nasze uczennice i uczniowie beda:

1) dostrzega¢ i okresla¢ swoje zachowanie i jego zmiany;

2) zastanawia¢ si¢ nad skutkami swoich dziatan i podczas podejmowanych dziatan bra¢ pod uwage
innych ludzi i ich potrzeby;

3) samodzielnie planowa¢ swoj rozwdyj;

4) mie¢ motywacje i checi do dokonywania zmian i wtasnego rozwoju.

5. Punktem odniesienia sg — wartosci, ktorymi szkota kieruje si¢ w pracy z uczniami/uczennicami:
1) szacunek;

2) wspolpraca;

3) zaangazowanie;

4) samodzielnos¢;

5) zdrowie;

6) odpowiedzialno$¢.
60



6. Proces oceniania zachowania sktada si¢ z trzech gléwnych etapow:

1) autorefleksji ucznia/uczennicy, dokonywanej kazdego miesigca z wykorzystaniem tzw. Karty
refleksji oraz z wykorzystaniem specjalnego kwestionariusza na koniec pierwszego potrocza i na
koniec roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego zadaniem wychowawcy jest szczegdtowe

przekazanie swojej klasie, jak przebiega¢ bedzie proces oceniania zachowania;

2)oceny kolezenskiej 1 nauczycieli- na koncu danego poétrocza uczniowie dokonuja oceny
kolezenskiej, zgodnie z kryteriami obowigzujagcymi W Szkole w nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne; takiej samej oceny dokonujg nauczyciele, uczacy

w danej klasie,

3)konsultacji z wychowawca/wychowawczynig, do ktorej uczen podchodzi z arkuszem samooceny.
Wychowawca wspiera omowienie arkusza, korzystajac dodatkowo z informacji zawartych w ocenie

kolezenskiej, karcie refleksji i opinii innych nauczycieli.

7. Po przejsciu trzech glownych etapoéw uzgadniana jest ocena zachowania. Wychowawca udziela
informacji zwrotnej, opisujac zachowania ucznia/uczennicy W obszarach szesciu warto$ci: szacunek,

wspolpraca, zaangazowanie, samodzielno$¢, zdrowie i odpowiedzialnos¢.

8. W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisujg uwagi pozytywne, negatywne i neutralne, ktore

sg brane pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.

9. Ocena $rodroczna i koncowa wyrazona stopniem jest ustalana przez wychowawce na podstawie

samooceny ucznia/uczennicy, po konsultacji podsumowujacej z uczniem.
10.W sytuacjach nadzwyczajnych ostateczng decyzj¢ podejmuje sam wychowawca.

11.Rodzic ucznia moze zgtosi¢ zastrzezenie do Dyrektora, jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,

W terminie nie pozniej niz dwa dni od zakonczenia zaje¢ rocznych.

12.W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy ocene $rodroczng i roczng zachowania ustala
zastgpca wychowawcy lub nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe w danej klasie, wskazany

przez Dyrektora Szkoty.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

14. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu, co dokumentowane jest

odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem

w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnos$ci
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL. 9

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla oraz ceremonialu
szkolnego

§ 1. Symbole szkoty

1. Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy:

1) Godto.
2) Flaga panstwowa Rzeczpospolitej Polskie;.
3) Hymn panstwowy.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych opisanych W ceremoniale bedziemy zaliczaé:

1) Sztandar szkoty.
2) Logo szkoty.
3) Hymn szkoty.
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§ 2. Sztandar szkoty, ceremoniat szkolny

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora
Szkotly nauczyciela. Poczet powotywany jest uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej

sposrod uczniow szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow 0 nienagannej postawie i bardzo

dobrym lub wzorowym zachowaniu;

3. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy - uczen;

2) Asysta - dwie uczennice.

4. Kandydatury sktadu sposrod uczniow z klas IV-VII sg przedstawione przez zastgpce Dyrektora

Szkoty na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5. Kadencja pocztu trwa do ukonczenia Szkoty (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).
6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami.

8. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do

lewego boku i biate rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot

i instytucji lub organizaciji.
10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica.

11. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja W pozycji ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzaca uroczystos¢.
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13. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi

wykrok lewa noga, piete drzewca opiera 0 prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.
14. Sztandar oddaje honory:
1) na komendg¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;
2) W czasie wykonywania ,,Roty”;
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatlem wojska);
4) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;
5) podczas opuszczenia trumny do grobu;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§ 3. Logo szkotly
1. Na logu szkoly zaprezentowany jest dab oraz nazwa szkoly. Logo umieszczane jest na stronach

tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.
§ 4. Hymn szkotly
1. Szkota posiada hymn szkoty, ktory jest $piewany jest podczas rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, podczas §lubowana klas pierwszych i innych uroczystosci.
§ 5. Uroczystosci szkolne
1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ Dzien Edukacji Narodowej (14

pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3

maja).
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

64



2) $wigto szkoty,
3)slubowanie Kklas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
4)zakonczenie roku szkolnego,

5)inne uroczystosci szkolne, koscielne, regionalne.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

1.W sprawach nieuregulowanych powyzszym Statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy prawa.

2.Wszelkie zmiany w Statucie dokonywane sg na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej w Grzebienisku.
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